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1 Proposito
Establecer las normas y el proceso a seguir para hacer cumplir las Normativas de Seguridad a
las Empresas Contratistas durante su relacién con SIDOR, a fin de prevenir accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y contaminacion ambiental, asimismo evaluar el
desempefio en seguridad industrial.

2 Alcance
Cubre el proceso desde el momento en que se realizan las especificaciones técnicas para una
obra o servicio a ser contratado, hasta la finalizacion de la obra y/o servicio y su posterior
evaluacién de desempefio en seguridad industrial.

Aplica a todas las Direcciones de la Empresa y a todas las Empresas Contratistas en proceso de
contratacion y/o contratadas por SIDOR.

Las Unidades responsables de la administracion y cumplimiento de este Reglamento, son:
Direccion de Recursos Humanos
p  Gerencia de Higiene, Seguridad y Salud Ocupacional (HISESO)
U Coordinacién Seguridad Industrial
U Clinica Ocupacional
U Control de Emergencias
p  Gerencia Administracion de Personal
U Departamento Control de Horas
" Area Control de Acceso
Gerencia Legal Laboral
Gerencia Relaciones Industriales
Departamento Desarrollo de Recursos Humanos
U Capacitacion y Formacion

Direccion de Abastecimiento
p  Gerencia de Suministros
U Departamento de Compras Menores, Evaluacion de Proveedores y Seguimiento de
Ordenes
p  Gerencia de Servicios
p  Gerencia de Materias Primas

Direcciones
p  Gerencias Generales
U Gerencias

" Superintendencias
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" Departamentos

Este Reglamento se vincula con los siguientes documentos:

Ley Organica de Prevencion, Condicion y Medio Ambiente de Trabajo.

Normas nacionales COVENIN: 1566 “Condiciones Minimas de Seguridad para Trabajos

Ejecutados por Contratos”, 2260 “Programas de Higiene y Seguridad Industrial, Aspectos

Generales”, 4000 “Sistema de Gestion de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional”.

Reglamentos:

U “Comprade Bienesy Servicios”.

U “Integracion y Funcionamiento de los Comités Departamentales de Higiene y Seguridad
Industrial”.

U “Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo”.

U “Control de Acceso de las Empresas Contratistas o Proveedores Obras y Servicios”

Précticas de Seguridad de SIDOR:

o “Elaboracion de Programa General de Seguridad Integral de contratistas”
(PRAHYS02012).

0 “Uso de Tarjetas de Seguridad (Blogueo efectivo)” (PRAHYS02002).
0 “Investigacién y Andlisis de Accidentes e Incidentes” (PRAHYS02005).
o “Elaboracion de Analisis de Riesgos” (PRAHYS02003).
0 Préctica de Auditoria de Seguridad Industrial (PRAHYS02030).
3 Normas Bésicas

a) Generales

1. Para una mejor comprension de este reglamento a continuacion se dan las definiciones
siguientes:

Contratista: Empresa que efectla tareas dentro de SIDOR para lo cual mantiene
una relacion comercial con ésta, a través de un contrato.
Usuario: En este documento se usa genéricamente y puede significar: Gerencia,
Departamento, Seccidn que recibe la obra o servicio.
Comité de Seguridad: Es un grupo de personas que se reiinen mensualmente donde
se analizan los temas referidos a Seguridad, Higiene y Medio Ambiente, fijando
planes de accion y realizando el seguimiento de los mismos.
Administrador de Contrato o quien ejerza la funcion: Responsable por SIDOR de
verificar el cumplimiento del contrato celebrado con la empresa contratista.

2. El comportamiento de seguridad de las empresas contratistas se revisara en los Comités
de seguridad de los sectores.
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El Responsable de Seguridad de la Empresa Contratista debera cumplir con las normas
de Higiene, Seguridad Industrial y Medio Ambiente, asi como la normativa indicada en
la reglamentacion interna de SIDOR.

El personal de seguridad de la Empresa Contratista debera ser un profesional
universitario en seguridad o carrera a fin, (para los casos de paradas o reparaciones
extraordinarias deberd tener experiencia minima de un afio en la materia), ademas
deberé presentar una prueba de medicion de competencias en la Gerencia de Higiene,
Seguridad y Salud Ocupacional (HISESO).

El personal de Seguridad y de Supervisidn debe tener la Certificacion en Seguridad que
otorga el Area de Capacitacion y Formacion de la Direccion de Recursos Humanos,
para poder laborar en SIDOR.

El personal de la Empresa Contratista debe ser especializado por tareas y por riesgos,
ademas tener experiencia y conocimiento sobre las précticas de trabajo, los riesgos y las
medidas de seguridad de las tareas.

Solo podrén laborar en SIDOR aquellos trabajadores que hayan recibido la charla por
parte del Analista de Seguridad sobre los riesgos y medidas de seguridad del &rea. Para
esto, deberan recibir entrenamiento sobre los riesgos y medidas de seguridad de las
tareas a realizar por parte de la Empresa Contratista, para lo cual se debe presentar
copias de estas constancias al Analista de Seguridad. Ademés deberan presentar el
Examen Médico que certifique su aptitud de acuerdo a los riesgos del trabajo y Examen
Psicoldgico para los Montadores y Trabajos en alturas, Operadores de gruas puente,
Operadores de Equipos Moviles pesados y Operadores de Locomotoras. Para los casos
de trabajadores que ya tienen charla sobre los riesgos del &rea, recibirdn nuevamente
informacién cuando tengan que trabajar en un area distinta o tengan més de un afio sin
entrar a SIDOR.

La Unidad de Control de Acceso autorizar el ingreso a planta a aquellos trabajadores
que cumplan con los requisitos anteriormente descritos, asi como la inscripcién en el
SSO y demaés, contemplados en el Reglamento “Control de Acceso de las Empresas
Contratistas o Proveedoras de Obras y Servicios”.

Los resultados insatisfactorios en materia de Seguridad Integral de las Empresas
Contratistas de SIDOR, privaran para la adjudicacion de nuevos Contratos u Ordenes
de Compra.

Aquellas Empresas Contratistas que en la ejecucion de un trabajo se les detecte

incumplimiento en las normas establecidas por SIDOR, se les aplicard un descuento del
1% por cada no conformidad, calculado sobre el monto de la valuacion
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correspondiente al trabajo de la O/C que se esté ejecutando en ese momento.
Independientemente de este descuento, la Empresa Contratista podra ser suspendida
temporal o definitivamente en funcion a la gravedad del hecho. En todo caso, se
aplicard lo establecido en la “Evaluacién para Empresas Contratistas”.

Todos los Sidoristas y Contratistas tienen la responsabilidad de prevenir accidentes,
enfermedades ocupacionales, contaminacién ambiental; por lo tanto, deberan reportar
y/o corregir cuando asi lo requieran, las condiciones inseguras y actos inseguros que se
presenten en los sitios de trabajo.

El responsable por la administracion del contrato debera informar de inmediato a
HISESO y al Responsable de la Orden de Compra o Contrato por Abastecimiento de las
irregularidades detectadas.

El personal de Clinica Ocupacional y Control de Emergencia de SIDOR sera quién en la
generalidad de los casos, traslade al personal lesionado desde el sitio de trabajo hasta el
Centro de Atencidon de Salud en SIDOR.

b) Especificas

Elaboracion de Especificaciones Técnicas
1. Esresponsabilidad del usuario:

U Elaborar las Especificaciones Técnicas (ET) de la obra o servicio,
describiendo claramente los requisitos de seguridad especificos: Equipos de
Proteccidn Personal (EPP) requeridos, equipos o herramientas, riesgos del
area y medidas de seguridad, metodologia especifica, bloqueos requeridos,
cantidad de supervisores y técnicos de seguridad, reglamentos y normas de
seguridad de SIDOR. En caso de dudas, podra solicitar la participacion del
Analista de Seguridad del sector. También las especificaciones se podran
solicitar a la empresa contratista que presente en su oferta todos los
aspectos antes mencionados, pero deben ser validados por quién realiza las
ET.

Seleccion y Contratacion
1. Esresponsabilidad de las Empresas Oferentes:

U Presentar al Analista de Seguridad (&rea de Contratista de SIDOR) y
comprador todos los avales que certifiquen que su empresa cumple con los
requisitos de seguridad de acuerdo a lo establecido en las normas
venezolanas y en el presente reglamento.

U Analizar las especificaciones técnicas recibidas clarificando el alcance de las
actividades y riesgos inherentes, asociados a las tareas y a las instalaciones
donde se ejecutaran, asi como las acciones necesarias para controlarlos.
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En caso de realizarse visita técnica previa, debera:
U Participar activamente en la visita para aclarar las condiciones generales y

especificas del trabajo a realizar, asi como observar las medidas de
seguridad especiales asociadas al trabajo.

Elaborar su oferta considerando que los trabajos deben realizarse de forma
completamente segura y respetando lo establecido en el presente
reglamento, la normativa legal vigente y las especificaciones técnicas
adjuntas.

Incluir en la oferta la lista de los implementos y/o dispositivos de seguridad
que utilizard su personal indicando su frecuencia de consumo, calidad y
modelo de los elementos, de acuerdo a lo establecido en el reglamento
“Compra de Bienes y Servicios”.

Es responsabilidad de la Gerencia de Higiene, Seguridad y Salud Ocupacional:

U

Realizar la Evaluacion Inicial de Seguridad, mediante el Formulario
“Evaluacion Inicial de Seguridad para Empresas Contratistas”, a aquellas
empresas precalificadas para el trabajo. Este resultado se daré en cuatro (4)
dias habiles, el cual tendré una validez de cinco (5) afios y podra ser
revocado en funcién del comportamiento que tenga la Empresa durante la
ejecucion del trabajo.

Es responsabilidad del &rea de Abastecimiento:

U

QU

Entregar las especificaciones Técnicas y el presente Reglamento a las
Empresas Contratistas Oferentes.

Coordinar la visita técnica con las Empresas Contratistas para aclarar todas
las dudas desde el punto de vista de seguridad y técnico.

Coordinar con el Analista de Seguridad de SIDOR (&rea de Contratistas), la
evaluacién de seguridad mediante el Formulario “Evaluacion Inicial de
Seguridad para Empresas Contratistas”.

Mantener un registro de las Empresas Contratistas que aprobaron la
Evaluacion Inicial de Seguridad Industrial para Empresas Contratistas.
Seleccionar como posibles Empresas Contratistas de SIDOR aquellas que
hayan superado la Evaluacion Inicial de Seguridad para Empresas
Contratistas.

Otorgar la orden de compra a aquella Empresa Contratista que cumpla los
requisitos de seguridad y que presente la mejor oferta técnica y econémica.

Inicio del Trabajo
Es responsabilidad del Administrador de Contratos del Area Usuaria o quién
ejerza la funcién:

1.

Seguridad Integral para Empresas Contratistas
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U Coordinar la reunién inicial con: el Responsable del area, el Contratista y el
Personal de Seguridad de ambaos, con el fin de aprobar el Programa de
Trabajo y el “Programa Especifico de Higiene y Seguridad Industrial” y el
resto de los requisitos exigidos.

U Verificar que el Personal de Seguridad Industrial y la Supervision del
Contratista, tengan las certificaciones correspondientes.

U Planificar la charla de seguridad conjuntamente con el Analista de
Seguridad y el Responsable del area, para que verifiquen que el personal del
contratista haya sido entrenado en las practicas del trabajo, los riesgos y las
medidas de prevencién.

Es responsabilidad de la Empresa Contratista:

U Proveer a su personal de la ropa de trabajo y de los EPP adecuados al riesgo,
segun la normativa nacional e internacional y las especificaciones
establecidas por SIDOR, registrando en forma individualizada la dotacion.
El casco debe ser de color rojo. Laropay el casco deben tener una
identificacion con el nombre y/o logotipo de la empresa. En caso de tratarse
de personal foraneo para Asistencia Técnica, SIDOR les entregaré ropa con
logotipo indicativo de “EXTERNO”.

U Parael personal contratista de reciente ingreso en SIDOR o en el sector, la
empresa colocard en el casco una etiqueta adicional que indique
“PERSONAL EN FORMACION” hasta que cumpla un (1) afio en esa area
y lo distribuira de forma tal que siempre esté acompafiado de personal con
experiencia, quienes cumpliran las funciones de tutor del mismo y cuya
responsabilidad serd orientar y corregir el comportamiento seguro del
novato.

U Garantizar que el personal cuente con los EPP y la ropa apropiada y que los
utilice en forma adecuada en las instalaciones de SIDOR.

U Presentar el Programa General de Seguridad Integral (ver Anexo) al Analista
de Seguridad de SIDOR (&rea contratistas) y para cada obra o servicio en
particular entregar al Analista de Seguridad del sector el “Programa
Especifico de Seguridad Industrial” (ver Anexo). Ademas debe usar como
referencia la Préctica “Elaboracion de Programa General de Seguridad
Integral de Contratistas” (PRAHYS02012).

U Recibir del Responsable del &rea y del Analista de Seguridad del &rea de
trabajo, una charla sobre el proceso y los riesgos inherentes. Cuando se
trate de una Empresa que viene realizando el trabajo en la misma Planta,
podra realizarlo el Técnico de Seguridad de la Empresa Contratista previa
autorizacion del Analista de Seguridad del sector, la cual se registrara en el
Formulario “Control de Asistencia a Charlas de Seguridad Para
Contratistas”.

Seguridad Integral para Empresas Contratistas
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Inspeccionar todos los equipos y/o herramientas a utilizarse en la obra y
garantizar su buen estado de uso, ademaés entregar a la Unidad Usuaria
copia de las Guias de Inspeccién cuando ésta las requiera.

Informar a todos sus trabajadores sobre el programa, riesgos y medidas de
seguridad del trabajo a realizar.

Entregar la carta de compromiso y asistencia médica en caso de emergencia
(Ver Anexo).

Contar con précticas del trabajo a realizar y un Andlisis de riesgo macro del
mismo.

Cumplir con las normas de Higiene y Seguridad Industrial y Medio
Ambiente y con todos los requisitos contemplados en el presente
Reglamento y haber aprobado la “Evaluacion Inicial de Seguridad para
Empresas Contratistas”.

Entregar al Analista de Seguridad Industrial del area y responsable del
contrato, una copia de la constancia de haber entrenado a sus trabajadores
antes de iniciar el trabajo sobre las préacticas de trabajo en el formulario
“Control de Asistencia a Charlas de Seguridad para Contratista” (ver
anexo) y prever los riesgos y las medidas de prevencion, tal como se sefiala
en el formulario “Notificacion de los Riesgos”. (Ver anexo).

b.4  Ejecucion del Trabajo
1.  Esresponsabilidad de la Empresa Contratista:

QU

Elaborar y cumplir con el Programas General de Seguridad Integral de
Contratistas y el Programa Especifico de Higiene y Seguridad Industrial
(Ver Anexos).

Garantizar que su personal disponga y utilice los Equipos de Proteccion
Personal (EPP), las herramientas y equipos adecuados en forma correcta y
gue cumpla con las normas de seguridad establecidas por SIDOR.

Asistir a las Reuniones de Seguridad (Reuniones de Comités de Seguridad,
Anadlisis de casos, entre otras) que SIDOR invite, las cuales serén de
obligatoria asistencia para sus responsables preasignados. La reincidencia
en la inasistencia sera considerada una no conformidad.

Mantener el orden y limpieza en las areas donde se desarrolla la obra.
Presentar mensualmente (los primeros tres dias del mes) el Formulario
“Informe de Actividades del Contratista” que refleja la gestion de seguridad
de cada contrato, el original sera entregado al Analista de Seguridad de
SIDOR de cada sector donde labore el personal de la empresa contratista.
Adicionalmente presentara su gestion en los comités coordinados por
SIDOR a los cuales sea invitado.

Mantener en la obra y/o servicio la supervision certificada y de
comprobada experiencia en su area de desempefio; asi mismo, en los casos
de contratacion de servicios como electricistas, mecénicos, soldadores,

Seguridad Integral para Empresas Contratistas

9/29



Sidor

Cédigo RH-027

Version 01

montadores, operadores de gruas y de equipos moviles pesados y
estibadores entre otros, deberan ser especializados y con comprobada
experiencia.

U Garantizar agua potable fria, cuyos contenedores de agua deberan
permanecer sellados con un precinto de seguridad. Ademas se garantizaran
vasos desechables en el sitio de trabajo, recipientes para la basura, como
comodidades para la higiene del personal, comida y transporte, de acuerdo
a la normativa nacional.

U Firmar conjuntamente con las Unidades responsables del trabajo y con las
Unidades Usuarias los permisos correspondientes en oportunidad y calidad.
Solicitar los bloqueos efectivos necesarios y cumplir con la Practica “Uso de
Tarjetas de seguridad (Bloqueo efectivo)”.

U Cumplir con la dotacion y uso obligatorio de los EPP y ropa de trabajo de
acuerdo a las especificaciones establecidas por SIDOR; en caso de dudas y
mejoras podra realizar las consultas a la Gerencia de Higiene, Seguridad y
Salud Ocupacional. Para cada tarea pueden existir requerimientos de
equipos adicionales, los cuales deben identificarse a través de los andlisis de
riesgos de cada tarea.

U Informar al Supervisor del &rea los accidentes e incidentes que ocurran a su
personal antes que finalice el turno mediante los Formularios “Reporte de
Accidentes” y

U “Reporte de Incidentes”, garantizando la atencion médica necesaria. Se
debe iniciar la investigacion y andlisis del evento y tomar las acciones
correctivas requeridas de manera inmediata, ademas presentar avance de
las recomendaciones mensualmente en los comités y en los informes de
gestion. Asimismo, cumplir con la normativa establecida en la préctica de
seguridad “Investigacion y Analisis de Accidentes e Incidentes”.

U Elaborar diariamente analisis de los riesgos del &rea, cumpliendo con lo
indicado en la Practica “Elaboracion de Analisis de Riesgos”; dicho andlisis
sera revisado con el personal ejecutor tomando las medidas de seguridad
requeridas para ejecutar la tarea en forma segura.

Es responsabilidad de la Gerencia de Higiene, Seguridad y Salud Ocupacional:

U Coordinar todas las actividades relacionadas con Seguridad Industrial
conjuntamente con el personal de Seguridad y de Supervision de la Empresa
Contratista y Responsable del area usuaria. Cualquier cambio y/o
reubicacion del personal de la Empresa Contratista se le informara al
Analista de Seguridad de SIDOR (area de contratistas), quien debe
aprobarlo. La cantidad de personas de seguridad por Contratistas seréa
establecida de acuerdo a la “Matriz de Establecimiento de Cantidad y
Dedicacion de Tiempo del Personal de Seguridad de las Empresas
Contratistas” (Ver Anexo).
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U Realizar evaluaciones de seguridad a las Empresas Contratistas, mediante
los Formularios “Guia de Evaluacion del Sistema de Seguridad” (GESS) y
“Guia de Evaluacion Operativa de Seguridad” (GEOS) y/o evaluaciones
establecidas en la Préctica de Auditoria de Seguridad Industrial
(PRAHYS02030) e informar al area usuaria, al Administrador de Contratos
y al Responsable por Abastecimiento.

U Dictar las charlas de seguridad sobre riesgos y normas de seguridad.

Auditar el cumplimiento del programa y del presente reglamento.

U Presentar en los Comités de Seguridad los resultados de Seguridad de las
Empresas Contratistas.

c

3. Esresponsabilidad de las Gerencias Usuarias:
U Participar en:

Las charlas iniciales sobre el proceso y los riesgos del mismo.
La elaboracion de los andlisis de riesgos conjuntamente con el
Contratista.
La inspeccién periodica de las condiciones de trabajo, equipos,
herramientas y maquinarias utilizadas.
La evaluacion mensual de seguridad de los Contratistas, la cual se
realiza a través del formato “Evaluacion de Comportamiento de
Proveedores y Servicios” numero PRAABA03002-1.

U Invitar a un representante de las Empresas Contratistas a los Comités de
Seguridad donde se revisa la gestion del mes, tanto de SIDOR como de las
Contratistas.

U Verificar que el personal de la Empresa Contratista cumpla con los
siguientes aspectos:

Normas de Seguridad.

Ordeny Limpieza.

Uso de equipos de proteccion personal y equipos de seguridad.
Acciones en caso de existencia de actos y/o condiciones inseguras en
instalaciones, equipos, maquinarias y herramientas.

Cumplimiento estricto del presente reglamento.

Seguimiento a las recomendaciones producto de incidentes,
accidentes, condiciones y actitudes inseguras.

4. El Administrador de Contrato o quién ejerza la funcién, es responsable de:
U Verificar a través de las auditorias que el personal de la Empresa
Contratista sea el adecuado para la ejecucion de la Orden de Compra o
Contrato; ademas se cumplan con las Especificaciones Técnicas, el
reglamento y las normas de seguridad y tomar las acciones que el caso
amerite.
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U Garantizar que se aplique el descuento por penalizacion de acuerdo al
presente Reglamento y sanciones correspondientes de acuerdo a las normas
establecidas e informar por escrito al Departamento de Compras Menores,
Evaluacion de Proveedores y Seguimiento de Ordenes, a HISESO y Cuentas
por Pagar.

Finalizacion de los Trabajos
1.  Esresponsabilidad del Administrador del Contrato o quién ejerza la funcion:

U Recibir y validar la evaluacion al finalizar cada contrato a traveés del
Formulario “Informe de Seguridad Final de Obras y Servicios”. Asimismo,
utilizar los informes de evaluaciones de seguridad realizados y cualquier
otro documento como los diferentes formatos contemplados en la Practica
de Auditoria de Seguridad Industrial (PRAHYS02030).

U Enviar al Departamento de Compras Menores, Evaluacion de Proveedores y
Seguimiento de Ordenes responsable de la Orden de Compra o contrato
especifico por Abastecimiento los resultados de la evaluacion para que sean
archivados en el expediente del Contratista, que tiene bajo su custodia.

2. Esresponsabilidad de la Gerencia de Higiene, Seguridad y Salud Ocupacional:

U Recibir del contratista el “Informe de Seguridad Final de Obras y Servicios”
y validarlo al finalizar cada Orden de Compra o Contrato; asimismo,
utilizar los informes de evaluaciones de seguridad realizados y cualquier
otro documento o formato contemplado en la Practica de Auditoria de
Seguridad Industrial (PRAHYS02030).

U Devolver al contratista el “Informe de Seguridad Final de Obras y Servicios”
firmado e indicando las observaciones y comentarios que correspondan.

3. Esresponsabilidad de la Empresa Contratista:

U Entregar la obra de acuerdo a las condiciones establecidas en el contrato,
libre de riesgos y en adecuadas condiciones de orden y limpieza.

U Elaborar y entregar el “Informe Final de Obras y de Obras y Servicios” a
HISESO y al Administrador de Contratos para su revision, validacion y
posterior envio al responsable de la Orden de Compra o Contrato por
Abastecimiento.

b.5 Evaluacion de empresas contratistas
1.  Laevaluacion de las empresas contratistas se realizara a través de la formula
siguiente:
Evaluacion de Seguridad = Proceso + Resultado.

Seguridad Integral para Empresas Contratistas 12/29
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Proceso es el promedio de todos los valores resultantes de la auditorias y
evaluaciones de seguridad realizadas a través de la “Guia de Evaluacion
Operativa de Seguridad (GEOS)” (ver anexos) y la “Guia de Evaluacion del
Sistema de Seguridad (GESS)” y otros formatos segun la practica de Auditoria
de Seguridad Industrial (PRAHYS02030).

Resultado es con base a la cantidad de accidentes, con valor igual a 101 por
cada accidente de riesgo alto que tuvo la contratista. En caso de no haber
tenido accidentes, el resultado suma cero (0) puntos de conformidad al
Sistema de Registro de Accidente de SIDOR.
La evaluacion de seguridad de las empresas contratistas es registrado por
la Coordinacion de Seguridad Industrial de la Direccion de Recursos
Humanos en el Formulario “Guia de Evaluacion Operativa de Seguridad
(GEOS)” (ver anexo), la cual sera de manera permanente y el Formulario
“Guia de Evaluacion del Sistema de Seguridad (GESS)”, el cual seré
aplicado de manera anual o segin requerimiento.
Los responsables de la administracion de los contratos y el responsable de
Compras Menores, Evaluacion de Proveedores y Seguimiento de Ordenes
de la Direccion de Abastecimiento mantendran actualizadas las
calificaciones de las empresas contratistas y comunicaran a los
proveedores los resultados de las mismas, asimismo se debe guardar un
registro en el Maestro de Proveedores e Higiene y Seguridad mantendra
siempre un respaldo de esta informacion.
La calificacion se fijara de acuerdo a la tabla siguiente:

TABLA DE CALIFICACION (indice de Seguridad)

PUNTAJE

CALIFICACION

SIGNIFICADO

No tuvo accidente, ni desvios en las auditorias

ACCIONES

0 Excelente (Sistema de Seguridad Controlado) Reconocimiento
No tuvo accidente, presentd desvios leves en las .
o - . . Puede ser contratista de
1a100 Bueno auditorias (Sistema de Seguridad requiere
L SIDOR
mantenimiento)
Tuvo O 6 1 accidente, presenté desvio Se fija acta de
101 a 200 Aceptable moderados en las auditorias (Sistema de compromiso para
Seguridad requiere mejoras) mejorar
Aceptable con Tuvo 1 accidente, present6 desvio moderados Se solicita compromiso
201 a 300 prabie en las auditorias (Sistema de Seguridad gerencial y se mantiene
observaciones . . . L
requiere de mejoras y de apoyo gerencial) seguimiento
. . . . No puede ser contratista
Tiene accidente y presento desvios altos en las .
. o . - - de SIDOR, sera
Més de auditorias (No tiene Sistema de Seguridad, s
No aceptable . . evaluado a solicitud a
301 requiere de mucho esfuerzo para mejorar y

requiere que los niveles se involucren)

los tres (3) meses para
determinar su mejora.
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Las sanciones y penalizaciones seran de acuerdo al Reglamento
“Seguridad Integral para Empresas Contratistas”. En caso de dudas, se
realizard andlisis entre Abastecimiento / Gerencia Legal Laboral / Usuario
/ HISESO.

Las evaluaciones de las empresas contratistas las realizara la
Coordinacion de Seguridad Industrial de la Gerencia de Higiene,
Seguridad y Salud Ocupacional, sin embargo se podrén realizar con la
participacion de las siguientes entes:

U Representantes de las empresas contratistas

U Representantes del area usuaria.

U Responsable del contrato.

U Sin ninguno de los anteriores.

Ante faltas de extrema gravedad, SIDOR a través de la Gerencia de
Abastecimiento, dispondré la inhabilitacion inmediata de la empresa
contratista.

Todas las acciones serén inducidas hacia el representante de la empresa
contratista.

Las acciones correctivas seran tomadas teniendo en cuenta las
circunstancias de cada caso.

Las acciones de paralizacion de actividades seran realizadas cuando
resulten procedentes por la empresa a través del Analista de Seguridad del
sector, del Responsable del Contrato, del responsable de autorizar el
trabajo y por los representantes de la empresa contratista.

Acciones a tomar

1.

Es responsabilidad del Supervisor de la Obra o Servicio y de Seguridad,
paralizar la actividad hasta que se corrija la falla, cuando exista una condicion
tal que impida continuar el trabajo en condiciones minimas de seguridad.

Es responsabilidad del Administrador del Contrato o quien ejerza la funcion y
Abastecimiento:

U Proceder con el descuento econdmico tal como se indica en la Norma
General 10 de este Reglamento, cuando el contratista incumpla un acuerdo
previo convenido con SIDOR para corregir una situacion de inseguridad.
La gravedad de la no conformidad sera establecida por HISESO
(potencialidad del Evento).

U Llamar verbalmente la atencion a la Supervision y al Personal de Seguridad
de la Empresa Contratista, cuando se haya detectado incumplimiento de las
normas de seguridad. En el caso de haber reconocimiento por parte de la
contratista de incurrir en faltas menores que no atenten contra la integridad
fisica del personal y las instalaciones, se procedera a hacerle firmar un Acta
de Compromiso.
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3. Esresponsabilidad de Abastecimiento:

U Entregar carta al Representante del contratista para el expediente de la
Empresa, en todos los casos en que se detecte condiciones de inseguridad.

U Suspender temporalmente a la contratista por tres (3) meses, si resulta
técnica o comercialmente posible, cuando se hayan paralizado sus
actividades en tres (3) oportunidades por las mismas causas.

U Suspender definitivamente a la empresa contratista, cuando ésta haya
incumplido nuevamente por la misma causa, previa suspension temporal o
por repetirse un accidente grave por la misma causa.

U Incluir a la empresa contratista en el Registro de No Elegibles y no asignar
ordenes de compra, cuando se detecte o determine que la contratista no
debe mantener una relacion comercial con SIDOR, pero que por motivos
técnicos o comerciales se debe esperar que termine la obra o servicio.

U Analizar conjuntamente con el usuario, el Administrador de Contratos, el
Comprador y Relaciones Industriales, aquellos casos en que se determine
que la falta en la que incurre la contratista pueda causar pérdidas humanas
y operativas y a su vez acordar las acciones pecuniarias y disciplinarias a
que diere lugar.

4. Esresponsabilidad de la Gerencia de Higiene, Seguridad y Salud Ocupacional:

U Llamar la atencion a la Supervision y al Personal de Seguridad de la
Empresa Contratista, cuando se haya detectado incumplimiento de las
normas de seguridad. En el caso de haber reconocimiento por parte de la
contratista de incurrir en faltas menores que no atenten contra la integridad
fisica del personal y las instalaciones, se procedera a hacerle firmar un Acta
de Compromiso.

U Retirar temporalmente (un mes) la Certificacion al personal de Supervision
y de Seguridad de la contratista, cuando haya incurrido por segunda vez,
previo compromiso (Ver punto anterior) o no acepte y/o se comprometa a
corregir la falla.

U Retirar definitivamente por tres (3) meses la Certificacion, al incumplir
nuevamente las normativas de seguridad de SIDOR, previa suspension de
un mes.

U Determinar la gravedad de la no conformidad.

5. Esresponsabilidad de las Empresas Contratistas aplicar los correctivos que cada
caso amerite de acuerdo a las normas establecidas cuando se detecte
incumplimientos por parte de su personal, a fin de garantizar que no se repita el
evento.
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4 Anexos

FORMULARIOS:

NUMERO TITULO:

RH-027-1  Evaluacion Inicial de Seguridad para Empresas Contratistas
RH-027-2  Control de Asistencia a Charlas de Seguridad para Contratista.
RH-027-3  Notificacidn de los Riesgos.

RH-027-4  Informe de Actividades del Contratista.

RH-027-5  Guia de Evaluacion del Sistema de Seguridad (GESS).
RH-027-6  Guia de Evaluacion Operativa de Seguridad (GEOS).
RH-027-7 Informe de Seguridad Final de Obras y Servicios

RH-027-8  Auditoria de Seguridad Empresas Contratistas

OTROS ANEXOS:

1 Programa General de Seguridad Integral.

2. Programa Especifico de Higiene y Seguridad Industrial.

3. Matriz de Establecimiento de Cantidad y Dedicacion de tiempo del Personal de Seguridad
de las Empresas Contratistas.

4, Carta de Compromiso.
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CODIGO: RH-027-1
@ EVALUACION INICIAL DE SEGURIDAD PARA VIGENCIA: _ 30/11/1998
m EMPRESAS CONTRATISTAS ULT. REVISION:11/05/2009
LA EMPRESA CUENTA CON:
1. Programa de Seguridad vigente y aprobado por Ente P Ublico Oficial (MT) :l:l
2. Tiene referencia de ejecucion en el trabajo o parecidos :l:l
3. Tiene personal capacitado para ejecutar el trabajo :l:l
4. Presencia de un Técnico de Seguridad Industiral y Supervisor Certificado ::
5. Constancia de Notificaci6n de los riesgos y las medidas ::

6. Condicién de asegurar al personal de suministrar alimento , Instalacione s Sanitarias y
comedor al personal

7. Registro de dotacién de EPP y ropa de trabajo por trabajador :l:l

8. No tiene referencia de violaciones graves de seguridad anteri or recibida por el area
ylo por HISESO

9. Evaluacién Médica y Psicoldgica requeridas por el trabajador ::
10. Inspeccidn de Equipos y Herramientas (Certificaci 6n de Equipos Moéviles y Pesados) :l:l

12. Certificacién de Operadores de Equipos Pesados :l:l

Cada Sl representa un (1) punto, si al concluir la revisi 6n el resultado es igual o mayor a site (7) la Empresh
puede ser invitada y para otorgar O/C debe superar la Evalucién Final que realiza la Gerencia HISESO.

COMENTARIOS:

Por: Gerencia de Higiene y Seguridad Industrial Representante de la Empresa Contratista

NOMBRE / FIRMA NOMBRE / FIRMA
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T CODIGO: RH-027-2
(e CONTROL DE ASISTENCIA A CHARLAS DE VIGENCIA: 30/11/1998
m SEGURIDAD PARA CONTRATISTAS ULT. REVISION: 11/05/2009
CONTRATISTA: CONTRATO:
AREA: TRABAJO:
SUPERVISOR SIDOR: SUPERVISOR CONTRATISTA: FECHA:
ASISTENTES Cl CARGO FECHA INGRESO A LA CONTRATISTA FIRMA

SE IDENTIFICARON Y EXPLICARON LOS RIESGOS INHERENTES DEL AREA O PROCESO

SE EXPLICARON LAS NORMAS DE SEGURIDAD DEL AREA O PROCESO |:|
ANALISTA DE SEGURIDAD: USUARIO: OBSERVACIONES:
NOMBRE / FIRMA NOMBRE / FIRMA
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CODIGO: RH-027-3
m NOTIFICACION DE CUAROS DESCRIPTIVOS DE OS RIESGOS VIGENCIA: 2710812004

ULT. REVISION: 11/05/09

Con el propdsito de cumplir con lo dispuesto en el Art. 6, paragrafo uno de la Ley Organica
de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente, y en concordancia con el A rt. 237 de la Ley
Organica del Trabajo, se advierte de forma escrita y oral, sobre la naturaleza de los

riesgos, a los que estara expuesto durante el desempefio de las actividades laborales que
desarrollara para nuestra empresa, los dafios que estos pudiera n causar a la salud, y sobre
todas las medidas de control dispuestas para su prevencién, quedando constancia en la
presente. “Cuadros descriptivos de los riesgos” , que se le ha hecho entrega, con sus
respectivas recomendaciones para controlar o eliminar lo s mismos, las que declara acepta

en todos sus términos y condiciones.

ACCIDENTE Y ENFERMEDAD AGENTE MEDIDAS O ACCIONES DE CONTROL.

Queda notificado:
Apellidos y nombres:

C.l.: Empresa Contratista:

Cargo: Fecha:
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CODIGO: RH-027-5
@ GUIA DE EVALUACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD (GESS) VIGENCIA: 27/07/2004
“ ULT.REV.: 11/05/2009
FECHA: Péag.1/3
EMPRESA CONTR. (1) REPRESENTANTE: 2) AREA: 3)
FECHA: “ TRABAJO: ) F.LA: 6) N° CONTR./ OC: @)
ADMINISTR. DE CONTRATO: 8) HORA: 9) FECHA INICIO: (10)
ITEM ELEMENTOS A EVALUAR PUNTAJE (11)] TOTAL OBSERVACIONES (12)
1 Existe Programa de Seguridad Integral (P.S.) en la Empresa? Si=0, No= 10
1.1 El P.S.| estd implementado Si=0, No= 10
1.2 Fue divulgado (P.S.l) Si=0, R=5, No= 10
1.3 El (P.S.l) contempla los elementos minimos. Si=0, R=5, No= 10
1.4 El (P.S.) esta actualizado Si=0, No= 10
1.5 Se realiza seguimiento al avance del P.S.I. Si=0, R=5, No= 10
1.6 El Gerente controla el avance (P.S.) Si=0, R=5, No= 10
100 0
90 2
1.7 Cuél es el avance del (P.S.l) 80 4
70 6
-60 10
2 Existe una Politica de Seguridad que refleja el compromiso de la Gerencia. Si=0, No= 10
2.1 Esta divulgada la Politica de Seguridad. Si=0, R=5, No= 10
Esta claramente definida la responsabilidad hacia la Seguridad de tados los
3 niveles de la organizacion. Si=0, No= 10
Los empleados conocen su responsabilidad hacia la Seguridad de acuerdo 3
3.1 lo establecido en la Empresa. Si=0, R=5, No= 10
Existe una organizacién o persona encargada de asesorar a la Empresa en
4 Seguridad. Si=0, No= 10
4.1 La organizacién esta de acuerdo a lo establecido por SIDOR. Si=0, No= 10
4.2 La organizacién depende de un nivel adecuado. Si=0, No= 10
La persona encargad de asesorar en Seguridad es un profesional en la
4.3 materia o carrera a fin con sonocimientos y experiencia en Seguridad. Si=0, No= 10
Existe un sistem de Evaluacién de personal donde el aspecto de Seguridad
5 sea considerado. Si=0, No= 10
6 Existe un Comité de Seguridad. Si=0, No= 10
6.1 Se reline e inspecciona los sitios de trabajo. Si=0, No= 10
6.2 Se realizan actas de las reuniones e inspecciones. Si=0, No= 10
Buena 0
6.3 Cudl es la efectividad del Comité? Regular 5
Baja 10
6.4 Participa el asesor de Seguridad. Si=0, No= 10
6.5 Participan los Directivos de la Empresa. Si=0, No= 10
6.6 Participan los trabajadores. Si=0, No= 10
6.7 Participa el Comité en Andlisis de Accidentes / Incidentes. Si=0, No= 10
7 Existe un Programa de Entrenamiento (P.E). Si=0, No= 10
7.1 Incluye el P.E. aspectos de Seguridad. Si=0, No= 10
7.2 Abarca el P.E a todos los niveles. Si=0, R=5, No= 10
7.3 Esta basado el P.E. en necesidades de la Empresa. Si=0, R=5, No= 10
sub. Total (1) = suma de R + NO
(13) (14)
NOMBRE / FIRMA - REPRESENT. CONTRATISTA NOMBRE / FIRMA - AREA USUARIA
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CODIGD:  RH-027-4

@ . . WIGEMCLL: 270812004
4 GUIA DE EVALUACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD (GEOS) [LT. REVISIGN. 0202/2007
FECHA
EMPRESA CONTR. RFEPRESENTANTE AREA
FECHA. TRABAJO FLA A" CONTR./OC
ADMINISTRADOR DEL CONTRATO HORA: FECHA INICIO:
ITEM ELEMENTOS A EVALUAR r?} ?"0‘; OBSERVACIONES
1 Permiso de Trabajo

1.1 |Contiene las firmas de los responsables

1.2 Se llenaron correctamente todos los campos

.3 |Se cuenta con el analisis de regos

.4 |Se cuenta con el o los talones de sequridad

15 Se registrd la asistencla a las charlas

16 Se cuenta con la lista de verificacion de equipos pesados
1.7 |Esta vigente

18 Se verlficd las posibles interferencias de actividades

19 Estan informados Jos involucrados del area operativa (guero, jefe de planta, otros)

110 Estan informados los efecutores sobre quien es el resposnable del trabajo

A1 | Se tranfirid la informacion en el cambio dentro
112 |Mantiene cada responsable una copia del permiso de trabafo
113 |Se informd a los efecutores de los Hesgos del srea
2 Andlisis de Riesgos
2.1 Fatticiparon los ejecutores
22 Contlenen los pasos basicos de las tareas
23 Considaran los riesgos en cada paso (posibles accldentes)
24 Contiene los riesgos del drea
25 Las medidas de sequridad estan alustadas a los Hesgos detectados
26 Se aplican las medidas de sequridad en sitios
27 Hay evidencias de que la gente conoce el AR, (firmas)
28 |Los nesgos estan controlados
249 El pasol en glecucion se contermpla en el A R,
210 |Conocen los trabajadores los Hesgos
211 |Conocen los trabajadores las medidas de seguridad
3 Blogueo Efectivo
"3 Se cumplid el procedimiento
3.2 | Se cumplid con ef blogueo
"33 |La informacion del taldn se coresponde con la de la maquing

La persona que saca de servicio la maquing se corresponde con la del taldn

*35  |Las tafetas se encuentran en los dispositivos de corte corespondiantes
36 |Los dispositivos con tarjetas corresponden & las maquinas bloqueadas

Estan bloqueados o desactivados los dispositivos de corte hecesarios para la tares

38 |Se verficd que las maquinas estan efectivamente bloquedas
*3.9  |Se observan los equipos blogueados

Sub-totaf{1) = suma NO

Firman:

REPRESENTANTE POR EMPRESA CONTRATISTA AREA USUARA POR SI00R
Los items resaltados con ™ tienen un valor de 10 puntos si resultan NO
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CODIGD:  RH-027- 6

@ . . WIGENCIA: 270572004
‘ GUIA DE EVALUACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD (GEOS) (LT, REVISION: 0200212007
FECHA
EMPRESA CONTR. RFEFRESENTANTE AREA
FECHA: TRABA IO FLA We CONTR AT
ADMINISTRADOR DEL COMTRATO HORA: FEGHA TNIGIO:
51 |NO
ITEM ELEMENTOS A EVALUAR o | OBSERVACIONES
CHARLA DE SEGURIDAD
4 Casos Presenciales

4.1 El expositor informd el motivo de la charla
42 Se registrd la asistencia
.3 |Se asegura la compransion del tema (se hacen preguntas v se analizan las respuestas)
.4 |Elexpositor se mantuvo centrado en el tema de sequridad
445 Los factores ambientales son los adecuados en el sitio (Rewido, fluminacion, calor)
Casos no Presenciales
45 Coincide el Superisor los trabajadores en el tema de la charla
47 Incide ef grupo en cuanto al tema de la charla
48 Conoce af grupo el obyetivo de la charla
49 Existe lista de asistencia
5 Otros Aspectos
5.1 |El personal utiliza correctamente Jos E.P.P.
5.2 Los ELFLP. son los adecuados
5.3 Los E.P.F. estan en buenas condiciones
"4 |La dotacion de EFLFP. es adecuads
585 El personal tene ropa de trabajo
5k El personal usa corectamente la ropa de trabajo
57 La ropa de trabajo esta en buenas condiciones
a8 El personal tiene donde cambiarse la ropa, estéd en buenas condiciones

54 Existe agua potalbe fria v vasos desechables
Las condicines en el aitio son las adecuadas (equipos Wo heramientas en buen

estado)
511 |Existen buenas condiciones de orden y limpieza en la obra

512 |Existen awisos preventivos e informativos en el sitio del contratista
513 |Son los avisos preventivos adecuados al nesgo del trabajo

5.4 |Se cumple con las practicas de trabajo

518 | Toma accion el Supendsor por la vinlacion de la practica

516 |[Ef personal Hiene comedaores en buenas condiciones

Sub-total2) = suma NO
Total = Sub-total 1 + Subtotal (2)

Firman:

REPRESENTANTE POR EMPRESA CONTRATISTA AREA USUARIA POR SIDOR
Los tems resaltados con ™ tienen un valor de 70 puntos af resultan NO
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CODIGO: RH-027-7
(.) INFORME DE SEGURIDAD FINAL DE VIGENCIA: 30/11/1998
“ OBRAS Y SERVICIOS ULT. REVISION: 11/05/2009
AREA |/ GERENCIA N° CONTRATO: CONTRATISTA
DESCRIPCION ACTIVIDAD: INICIO TERMINO
F.L HH.T. ACPT ASPT. TOTAL INCIDENTE F.B.O/REAL SV.OR
METAS CUMPLIDAS ¢POR QUE?, EXPLIQUE
ENTRENAMIENTO DICTADO HH. INSTRUCTOR
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA (%) EXPLIQUE LAS CAUSAS DEL %
DESCUENTOS REALIZADOS % CAUSAS
DESCRIPCION DE ACCIDENTES CAUSAS RECOMEND. ACCIDENTES % CUMP
COMENTARIOS GENERALES CONTRATISTA FIRMA
USUARIO/COORD. FIRMA
HYSI FIRMA

F.L.: Fuerza Laboral / H.H.T: Horas Hombres Trabajadas / A.C.P.T.: Accidente con Perdida de Tiempo / A.S.P.T.: Accidente sin Perdida de Tiempo

F.B.O.: Frecuencia Bruta Objetiva/ SV.O.: Severidad Objetiva.
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AUDITORIA DE SEGURIDAD EMPRESAS CONTRATISTAS VIGENCIA: 27/08/2004
@ REVISION: 11/05/2009
EMPRESA: RESPONSABLE: AREA: FECHA:
m TRABAJO: FLA:
FECHA INICIO: ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: 1
NO USO DE EPP PUNTAJE DESVIACION SUBTOTAL
LENTES DE SEGURIDAD 20
MONOLENTES 20
PROTECTORES AUDITIVOS 10
CASCO 10
GUANTES 5
BOTAS DE SEGURIDAD 10
PROTECTOR FACIAL 20
PROTECTOR RESPIRATORIO 5
ROPA TELA IGNIFUGA 5
ARNES DE SEGURIDAD (X) 50
ACTITUDES INSEGURAS
FUMAR EN AREAS NO AUTORIZADAS (X) 50
FALTA DE PERMISO DE TRABAJO (X) 50
FALTA TARJETA DE CORTE DE FLUIDOS (X) 50
PERMISO DE TRABAJO INCOMPLETO (X) 50
TRABAJANDO SIN CERCADO (CUANDO SEA NECESARIO) (X) 15
INCUMPLIMIENTO INDICACIONES DEL PT / OT / AR (X) 50
TRABAJAR EN AREA SYUPERPUESTA SIN TOMAR PREVISIONES 30
DESCONOCIMIENTOS DE RIESGOS DE LA TAREA 15
USO INCORRECTO DE HERRAMIENTAS / EQUIPOS 15
TRANSGRESION DE VALLADOS 30
CONDICIONES INSEGURAS
ANDAMIO / ESCALERA INCORRECTO O EN MAL ESTADO (X) 30
INSTALACION EL ECTRICA DEFICIENTE (X) 20
PORTATILES SIN PROTECCION 20
HERRAMIENTAS DETERIORADAS 10
EQUIPOS DE OXICORTE EN CONDICIONES INSEGURAS (X) 20
MAQUINAS HERRAMIENTAS SIN PROTECCIONES (X) 15
EXCAVACIONES SIN SENALIZAR (X) 10
SENALIZACION DEFICIENTE 10
EQUIPOS SOMETIDOS A PRESION NO HABILITADOS (X) 20
CILINDROS DE GASES NO ASEGURADOS 15
DEPOSITOS DE COMBUSTIBLES INADECUADOS (X) 20
VALLADO SIN IDENTIFICACION 10
MEDIO AMBIENTE
FALTA DE ORDEN Y LIMPIEZA 10
INADECUADA DISPOSICION DE RESIDUOS (X) 20
FALTA DE MEDIOS PARA CONTENCION DE DERRAMES 10
DESCONOCIMIENTOS DE RIESGOS AMBIENTALES DE LA TAREA 10
TRANSPORTE
CAUCHOS DETERIORADOS (X) 20
SIN LUCES DE POSICION (X) 15
SIN LUCES DE CRUCE (X) 15
SIN LUCES DELANTERAS (X) 15
FRENOS EN MAL ESTADO (X) 30
SIN ESPEJO RETROVISOR O LATERALES (X) 15
EXCESO DE VELOCIDAD (X) 50
SIN ALARMA DE RETROCESO (X) 50
TRASLADO INADECUADO DE PERSONAL 30
TOTAL 1000
FIRMA AUDITOR (ES) RECIBIDO POR (NOMBRE / FIRMA)
* SUBTOTAL = (PUNTAJE X DESVIACIONES) / N° TRABAJADORES
(X) . TRANSGRESIONES QUE NO SE DIVIDEN POR EL N° DE TRABAJADORES
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Guia de Elementos minimos que debe contener un Program#&seneral de Seguridad I ntegral de
las Empresas Contratistas que trabajan en SIDOR

Aspectos Administrativos
Anex9 lparticipar en el Comité Directivode Seguridad deTernium SIDOR cuando sea invitado, en el
mismo se analiza la gestion de una empresa sel eccioda

o Participar en el Comité de Seguridad PropietariosHigiene y Seguridad Ternium SIDOR, en
el mismo se redlizarevisién de avance de la gestion y acciones correctivas (segin programa).

o Mantener unareunién mensual del Comité de Coordinacion de la seguridad de la Empresa
Contratista( Propietarios, Gerentes, Responsablesde Obras, Supervisores, trabajadores
especiamente invitados y Personal de Seguridad). Cada responsable de obr a presentara el
avancede su programayy resultados obtenidos. Se llevara minuta de control.

o Participar en las reunionesy recorrida de los Comités de Seguridad de las Superintendencias
de Ternium Sidor.

o Participar en & Comité mensual de Personal de Seguridad (Analistasy Técnicos) Ternium
Sidor Contratistas para analizar gestion y coordinar acciones.

o Participar en las reuniones de coordinacion de paradas de plantas (Segiin parada).

o Efectuar unareunién con los lesionados o incidentes de la semana, su supervisor, d
responsable dela obray € técnico de seguridad para analizar € accidentey tomar las
acciones paraevitar su recurrencia (Semana siguiente a cuando ocurra el evento). Llevar
minuta con andlisis de cada accidente firmado por todos |os asistentes.

o Elaborar, mantener actualizada y divulgar la politicade la empresa en materia de seguridad
que establezca claramente las responsabilidades de todos los niveles (Revision anual).

o Elaborar, actualizar e implementar los procedimientos y practicas seguras para los trabajos
rutinarios(definir programay €jecutarlo).

o Mantener Una estructura organizacional de Seguridad.

o Elaborar anualmente un programa general de seguridad de la empresa adaptado a estos
requerimientos.

o Elaborar un programa de seguridad especifico para cada obra que seiisie.

o Elaborar uninforme mensua sobre la g ecucién del programageneral y del programa
especifico de cada obray de los resultados obtenidos, entregar ala Gerencia Higiene,
Seguridad y Saludo Ocupacional (HISESO).

Recorridas de Seguridad

o Resdlizar unare corrida de seguridad Gerencial por cada obra, ladirige el Gerentedela
empresa, acompariado de sus coordinadores y personal de seguridad (minimo una mensual),
ésta debe ser exigida alos GerentesSuperintendentes o Coordinadores Generales.

Seleccion y Reclutamiento de Personal

o Establecer criterios (cuestionarios, entrevista, referencias detrabajos anteriores, calificacion)
parala seleccion de persona y aplicarlos.

o Aplicar pruebas de aptitud alos trabajadores que € ecutaran trabajos especializados
(electricistas, mecanicos, conductores, operadores de grias y de equipos moviles pesados,
sol dadores, montadores).

I nspecciones de Seguridad
0 Redlizar unainspeccion de seguridad semanal por supervisor (equipos, herramientas, orden y
limpieza, control de emergecias, servicios sanitarios, condiciones peligrosas, etc.)
0o Redlizar como minimo unainspeccion diaria de cada obra por parte del Técnico de
Anexo 2Seguridad.
0 LosOperarios deben efectuar unainspeccion detallada de equipos y herramientas diariamente
afondo antes del inicio de cada obra.
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) Establecer un programa de observaci 6n de comportamientos seguros en los trabajos que se
@ gjecutan aplicando técnicas de retroalimentaci 6n parala motivaci 6n y capacitacion, éstas
* seran gjecutadas por los Sup  ervisores, Técnicos de Seguridad 'y trabajadores con un buen
desempefio en el area de seguridad.

Reporte, | nvestigaci 6n y Anédlisis de Accidentes e I ncidentes

o Reportar antes de finalizar el turno todo evento accidental o incidental, utilizando los
formularios respectivos.

o Investigar todo accidente o incidente con participaci 6n del Supervisor y Personal de
Seguridad, de ser necesario persona de SIDOR.  Elaborar € informe con su respectivo arbol
de causa o diagramacausa -efecto. Las acciones deberén ser tomad as de manerainmediatay
sera divulgado atodo €l personal.

o Implementar mecanismos para el seguimiento de las recomendaciones de accidentes e
incidentes.

Andlisis de Riesgos

o Contemplar en los programas especificos laelaboracion por parte del supervisory — gjecutores
deandlisis deriegos general paralas tareas de cada obra, asi como para cada trabajo eventual
o peligroso.

o Diariamente el supervisor con los gjecutivosredlizaran € andlissdelosriesgosde | éreade
trabajo.

Capacitacion en Seguridad

Programar capacitacion para €l nivel gerencial.

Programar capacitaci on para el nivel supervisorio.

Programar capacitaci 6n para € ecutores.

Programar certificacion a personal de seguridad y supervisi 6n.

Programar charlade seguridad diaria por parte del supervi sor.

Programar charlas de inducci 6n en seguridad por SIDOR, antes del inicio de cada obra.
Programar charlas de inducci 6n en seguridad por parte de laempresa a inicio de cada obra

O 0O O0OO0OO0OO0Oo

Salud Ocupacional

o Efectuar examen de aptitud pre -empleo.

o Garantizar atenc i6n médicanecesaria en caso de accidentes.

o Mantener seguimiento al tratamiento y rehabilitaci 6n de lesionados producto de accidentes
detrabajo.

Equipos de Protecci 6n Personal

o Identificar lanecesidad de equipos, por riesgos areasy cargos.

o Mantener actualizado el procedimiento de Compras, dotaci 6ny control de EPP.
o Mantener control de uso adecuado de EPPy de bUsqueda del mejor equipo.

Prevencién y Control de Emergencias
o Contemplar enlosandlisis de riesgos emergencias (incendios, derrames, fugas, derr umbes,
inundaciones, etc.) posibles de cada obray las acciones parasu control.

Camparias de Promoci6n de la Seguridad
o Campafiadeincendio.
o Promaocion de GV'S, destacados de Seguridad, Brigadistas para emergencias.

Protecci on Ambiental
o Contemplar enlos andl isis de riesgos, identificar tareas o fuentes de contaminaci 6n ambiental
Anex&gneradoras de desechos solidos, liquidos o gaseosos contaminantes), y |as acciones para su
control.
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‘ Gerencia de Higiene y Seguridad Industrial
PROGRAMA ESPECIFICO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
EMPRESA: FECHA:

1. ACTIVIDAD A REALIZAR Y RESPONSABLE S idor.

Identificar la actividad a desarrollar, tal cual se describe en la orden de compra, identificar quién o
quienes son los responsables de coordinar el trabajo por parte d e Sdor.

2. AREAS, FUERZA LABORAL Y TIEMPO DE EJECUCION.
Area  FL (total) Duracion
3. DESCRIPCION DE LAS TAREAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

Elaboracién de los analisis de riesgos de las macro tareas antes del inicio, los cuale s se anexan. Asi mismo
diariamente se realizara un analisis de los riesgos de la tarea especifica del d ia.

4. PROCEDIMIENTO DE EME RGENCIAS

Lista de actividades a ser realizadas por el supervisor, trabaja dor o técnico de seguridad al momento de
ocurrir un accidente o incidente. Incluye lista de personas y te Iéfonos celulares, asi como anexo de la

carta donde se indique centro privado donde sera llevado el personal en caso de accidentes.
5. PERMISOS NECESARIOS.

Se describe los permisos necesarios, protocolo, despeje y tarjet as de corte, medici6n de concentracién
de oxigeno, explosividad, temperatura, etc.

6. PERSONAL DE SEGURIDAD Y SUPERVISO RES.
NombreCl Nivel educativo Cargo Permanencia en la obraCelular
7. COMODIDADES HIGIENICAS Y DE TRANSPORTE.

Identificar que bafio utilizara el personal (de Sidor o portatil), vestuarios, donde se realizaran aseo, donde
comeray el transporte.

8. NORMAS GENERAES DE LA EMPRESA.
Listar o anexar las normas de seguridad de la empresa contratist a para la obra.
9. CHARLAS DE SEGURIDAD.

Charla de inicio por parte de HISE SO - Sidor, charlas diarias por parte de la supervisién de la empresa,
charlas especiales por parte del personal de seguridad de la empresa.

10 HEPERTE, INVESTIGACION Y ANALISIS DE EVENTOS.
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ANEXO N° 3
m MATRIZ DE ESTABLECIMIENTO DE CANTIDAD Y DEDICACION DE TIEMPO DEL PERSONAL DE
SEGURIDAD DE LAS EMPRESAS CONTRATISTAS

RIESGO N° DE EMPLEADOS 4a25 24 a50 51a100 101 a 250 251 a 500 501 a 1000 1001a 2000
1 COORD. DE SEGURIDAD 1* 1 1
TECNICO DE SEGURIDAD 1* 1* 1 2 2 3 4
2 COORD. DE SEGURIDAD 1* 1 1 1
TECNICO DE SEGURIDAD 1 1 2 2 3 4 5
3 COORD. DE SEGURIDAD 1* 1 1 1
TECNICO DE SEGURIDAD 1 2 3 3 4 5 7

* Asistencia por horas, m inima 2 horas por d ia.

RIESGO DESCRIPCION
Trabajos donde los eventos resultantes pueden generar consecuencias

1 o .
minimas a las personas y equipos.

2 Trabajos donde los eventos resultantes pueden generar pérdidas temporales
de la capacidad laboral de un trabajador o dafios mayores a equipos a

3 Trabajos donde los eventos pueden ocasionar la muerte o Incapacidad

permanente de un trabajador o dafios extremadamente graves a los equipos
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CARTA DE COMPROMISO

Ciudad Guayana; / [/

Par a: Ternium Sidor

Unidad de Sdud Ocupaciond
De
Asunto: Centro de Atencién Médica

Le informo formamente que en caso de accidentes y/o atencion médica que requiera nuestro

persona deberan ser llevados a

Ubicado en:

Nuestra empresa acepta y se compromete a gestionar y pagar la atencion médica necesaria a mi

personal debido a un accidente de trabgjo.

En caso de emergencia podran llamarnos por los nimeros de tel éfonos siguientes:

Representante

Cargo Teléfono

Atentamente,
Nombrey Cargo

Firma
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